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2.O nama

Društvo za socijalnu podršku

tvenoj zajednici.

www.drustvo-podrska.hr podrska@drustvo-podrska.hr
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Naslov poglavlja 5.
Povijesni pregled razvoja klubova u Hrvatskoj



Naslov poglavlja5.

va.

18,925

14,24

2,56

4,8

11,19

0,84

prosječan broj članova po
klubu

prosječan broj muškaraca
po klubu

prosječan broj žena po
klubu

prosječan broj samaca po
klubu

prosječan broj članova
obitelji po klubu

prosječan broj članova
kao podrške ženama

apstinenticama
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5.
apstinencije tako pada i udio 

Recidiv sastavni dio bolesti alkoholizma

cidivista ponovno uspostavilo apstinenciju i 
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Izvanklupske aktivnosti klubova

21,29%

mjera obveznog liječenja

48,30%45,90%

DA NE
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4,35 4,4 4,45 4,5 4,55 4,6 4,65 4,7 4,75 4,8 4,85

pristup stručnog djelatnika članovima

pristup stručnog djelatnika meni

stručnost stručnog djelatnika

način stručnog rada

procjena članova obitelji procjena apstinenata



     

6.

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Stručni djelatnik pokazuje da mu je stalo do moje dobrobiti.

Primjećujem da se stručni djelatnik odnosi lošije prema meni nego
prema drugim članovima.

Ne osjećam da je stručni djelatnik prijateljski raspoložen prema meni.

Stručni djelatnik pokazuje da me poštuje kao osobu.

Od stručnog djelatnika ne vidim interes za moje iskustvo.

Zbog načina na koji se stručni djelatnik obraća prema meni, osjećam
se manje vrijednim

U slučaju da mi zatreba izvan kluba, mislim da se mogu osloniti na
pomoć stručnog djelatnika.

procjene članova obitelji procjene apstinenata

1,85

4,21

1,60

2,00

4,44

4,63

1,84

3,84

1,59

1,63

4,42

4,70

Mislim da stručni djelatnik kluba ne pokazuje otvoreno što misli o
meni.

Stručni djelatnik mi otvoreno iznose svoje mišljenje o nekom mom
iskustvu.

Nemam dojam da me stručni djelatnik sluša dok govorim.

Stručni djelatnik ne poštuje kada o nečemu ne želim govoriti.

Stručni djelatnik mi daje dovoljno vremena da kažem sve što želim.

Mogu pratiti sadržaj koji stručni djelatnik iznosi na sastanku.

procjene članova obitelji procjene apstinenata
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4,67

4,63

4,59

3,12

2,38

4,56

4,61

1,77

4,60

4,52

4,54

3,13

2,46

4,59

4,58

1,74

Osjećam da me stručni djelatnik kluba razumije.

Stručni djelatnik mi pruža podršku u postizanju željenih ciljeva.

Između mene i stručnog djelatnika postoji uzajamno povjerenje.

Stručni djelatnik me ne osuđuje čak ni kada napravim nešto što on ne
odobrava.

Stručni djelatnik i ja imamo drugačije viđenje mog problema.

Stručni djelatnik i ja se slažemo oko načina postizanja kvalitetne
apstinencije.

Stručni djelatnik i ja se slažemo oko načina postizanja veće kvalitete
života.

Pristup stručnog djelatnika ne djeluje poticajno za moju osobnu
promjenu.

procjene članova obitelji procjene apstinenata
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7.

Okolina pruža
neformalnu podršku

radu KLA

Šira okolina
negativno gleda na

rad KLA
Šira okolina nije

zainteresirana za rad
KLA

Šira okolina nije
upoznata s radom

KLA

57

3
12

3

broj klubova
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su izravno povezani. 

aktivnosti. 
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socijalnih radnika u procesu savjetovanja

2. 

. pos

4. Klub li-

socijalni pristup) sa radovima Vladimira Hudolina.

Podravka.

Ljetopis socijalnog rada

Uspostavljanje suradnog odnosa i osobnog kontakta u 
socijalnom radu

. Dostupno na 

. 

Lokalna zajednica kao ishodište pojave i suzbijanja ovisnosti. 
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